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PORTARIA Nº 02/2025 

 

Dispõe sobre a ETAPA DA ENTREVISTA do Processo Seletivo 

Simplificado de Coribe, Bahia, conforme o Edital 002/2025. 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Coribe, estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o Edital nº 002/2025, item 10. DA REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA. 

CONSIDERANDO 10.3 A nota máxima da entrevista será de 60 (sessenta) pontos, onde será avaliado 

o perfil do candidato de acordo com o cargo ofertado, bem como suas habilidades, disponibilidade, 

capacidade de resolver problemas e de planejar e operacionalizar ações, conforme tabela abaixo: 

Avaliações da Entrevista Pontuação 

1 - Perfil do Candidato de acordo com o cargo ofertado 5 

2 - Habilidades 5 

3 - Disponibilidade 10 

4 - Capacidade de resolver problemas - Equilibro Emocional - Atitudes 10 

5 - Capacidade de planejar e operacionalizar ações 10 

6 - Fluência Verbal / Comunicação 10 

7 - Relacionamento Interpessoal 10 

Total Máximo de Pontos 60 

 

 

CONSIDERANDO o item 10.8 A etapa da entrevista, ocorrerá: 

 

a) Com credenciamento dos participantes presentes; 

b) O não comparecimento do (a) candidato (a) implicará na desistência do processo seletivo; 

c) Não será aceito qual quer tipo de justificativa para o não comparecimento da etapa, ocorrendo na 

desistência da mesma; 

 

Art. 1° - Dispõe sobre data, local e horário da realização da Banca Examinadora da Entrevista com 

os candidatos (as) à vaga no Processo Seletivo Simplificado. 

DATA: 01 de setembro de 2025 

 

HORÁRIO: a partir das 7h00min. 

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - Rua Coronel Clemente nº 103, 

Coribe, Bahia. 

SALA 01 - Cargo: Psicopedagogia / Coordenador Escolar / Gastrônomo / Digitador / Professor de 

AEE 

SALA 02 - Cargo: Motorista / Merendeira 

SALA 03 – Cargo: Cuidador 
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SALA 

04 - Cargo: Educador Social 

 

SALA 05 - Cargo: Vigilante Noturno 

 

LOCAL: CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DA EDUCAÇÃO (CAEE) - Rua 

Rui Barbosa, Nº 181, Centro, Coribe Bahia. 

SALA 06 - Cargo: Porteiro 

 

SALA 07 - Cargo: Monitor 

 

SALA 08 - Cargo: Auxiliar Administrativo 

SALA 09 - Cargo: Auxiliar Administrativo 

SALA 10 - Cargo: Serviços Gerais 

SALA 11 - Cargo: Serviços Gerais 

SALA 12 - Cargo: Auxiliar Administrativo 

Art. 2º - O atendimento ocorrerá por ordem de chegada no local da entrevista. 

Art. 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

Coribe, 29 de agosto de 2025. 
 

 

 

Edes Francisco Higino 

Secretário Municipal de Educação 
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ANEXO I 

BANCA EXAMINADORA 

 

ALLINE NEVES DE MOURA OLIVEIRA 

CV: CRP 03/25002 Psicóloga clínica TCC - Terapia Cognitiva Comportamental Psicóloga formada 

na FACITE – FACULDADE DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DA BAHIA, campos Santa Maria 

da Vitória/BA, no ano de 2020; cursando formação em ABA (2025); psicóloga atuante no CEMAP 

– Correntina/BA, como psicóloga escolar (2025). 

 

FERNANDA OLIVEIRA DE MOURA 

CV: Assistente Social CRESS 5º BA Nº 023069 

Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás - PUC-Go – de fevereiro de 2011 até 

dezembro de 2014. Especializada em Serviço Social na Saúde pela Faculdade FACUMINAS – de 20 

de julho de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e Curso Prático em Serviço Social na Educação pela 

Bonifácio Educacional em dezembro de 2024, entre outros cursos nas diversas áreas de atuação do 

assistente social como na política pública de assistência social e de educação. 

 

GUILHERME OLIVEIRA SILVA 

CV:CRP 03/32046 Psicólogo formado pela Faculdade FACITE (2024), pós-graduado-graduado em 

Docência Universitária pela Uni minas (2025), Pós-Graduando em Psicologia Infantil, Psicologia 

Humanista Abordagem Centrada na Pessoa e Psicopedagogia pela uni minas. Psicólogo da Secretaria 

Municipal de Educação de Santa Maria da Vitória - BA; Conselheiro Municipal de Saúde, em Santa 

Maria da Vitória-Ba; Coordenador da Saúde na APAE de Santa Maria da Vitória - BA; Professor do 

Colegiado de Psicologia da Faculdade FACITE; Supervisor de Estágio Clínico na Abordagem 

Humanista da Faculdade FACITE; Orientador de TCC em Psicologia e Palestrante. 

 

ISABELLA JULIANA PEREIRA DE OLIVEIRA 

CV :Psicóloga | CRP 03/23430 Formação Acadêmica, Graduação em Psicologia – Faculdade de 

Ciências e Tecnologia da Bahia (FACITE), Conclusão: 18/12/2020 |Colação de grau: 04/02/2021, 

Pós-graduação em Psicologia Clínica e Avaliação Psicológica – FACITE. Psicóloga – Área da 

Educação pela Prefeitura Municipal de Jaborandi-Bahia – Atual, Atendimento e companhamento 

psicológico a alunos e famílias. • Desenvolvimento de ações preventivas e de promoção da saúde 

mental. Psicóloga – Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), Atuação por 2 anos e meio 

no atendimento psicossocial de famílias em situação de vulnerabilidade. Realização de escutas 

qualificadas, visitas domiciliares e encaminhamentos à rede socioassistencial. Condução de grupos 

de convivência e fortalecimento de vínculos comunitários. 

 

LEONICE DE ARRUDA CARVALHO 

CV: 36 anos, formada em Assistência Social pela UNOPAR em 2013 CRESS 17175. Iniciou sua 

trajetória profissional como gestora do Programa Bolsa Família no município de Jaborandi/BA, onde 

atuou entre 2015 e 2016, desenvolvendo atividades de acompanhamento e inclusão social de famílias 
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em 

situação de vulnerabilidade. Posteriormente, integrou a equipe do CRAS de Jaborandi, exercendo a 

função de assistente social em 2018, com foco no fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. Entre 2019 e 2021, ampliou sua experiência profissional na área administrativa, 

atuando como recepcionista no Hospital Municipal Hermenegildo Dias da Silva, período em que 

adquiriu habilidades voltadas para organização, atendimento ao público e suporte institucional. Desde 

2022, exerce a função de assistente de farmácia hospitalar, onde atua de forma dedicada até o presente 

momento, unindo sua formação em assistência social à prática administrativa. 

MARIA DA GLORIA GONÇALVES BRITO COSTA 

CV: CRESS 25344 Bacharela em Serviço Social (concluído em 30/08/2014), Técnica de referência 

no CRAS de Jaborandi-Ba desde 2021. Experiência no acompanhamento de famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social. Prestadora de serviço à Prefeitura Municipal de Jaborandi-Ba. 

 

MARIA JESUS DA CRUZ 

CV:CRESS-Ba 12774. Atuação como gestora no programa Bolsa Família CRAS por 8 anos.com 

experiencias em coordenação de projetos sociais e atendimento a famílias em situações de 

vulnerabilidade, supervisora acadêmica na UNIP por 4 anos, acompanhando estágios e práticas 

acadêmicas. Vivência consolidada em gestão social, coordenação de equipe desenvolvimento de 

projetos educacionais e sociais. 

 

VALDIRENE COSTA DA SILVA BORGES 

CV: CRP - 03/23341 Bacharelado em psicologia em 16 de dezembro de 2020, pela Faculdade de 

Ciências e Tecnologia da Bahia (FACITE), Psicóloga há 05 anos na Prefeitura Municipal de 

Jaborandi, Secretaria Municipal de Saúde, entre março de 2021 a outubro de 2022, atuou como 

psicóloga no Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF), pós-graduada em Psicologia Clínica e 

Avaliação Psicológica, realizada no período de setembro de 2021 a agosto de 2022, atualmente como 

psicóloga clínica na Policlínica Municipal, Gervásio dos Santos Correia, Jaborandi-BA. 

 

ZELIA SOUZA CONCEIÇAO FERREIRA 

CV: Bacharela em Assistente Social registrada no Conselho Regional da CRESS 5º BA Nº 

25.443 Serviço Social pela Universidade Paulista- UNIP– prestadora de serviço Assistente Social na 

Secretaria Municipal de Saúde e Hospital Municipal Hermenegildo Dias da Silva, assistente social 

na área hospitalar desempenha um papel crucial no apoio psicossocial de pacientes e seus familiares, 

atuando como um elo entre o paciente, a equipe de saúde e os recursos da comunidade. 

BETÂNIA MARQUES DOMINGUES 

Psicóloga (CRP03/9365), pós graduada em Psicoterapia Cognitiva Comportamental, servidora 

efetiva no Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) no município de Jaborandi-BA há 13 

anos. Experiência também em atendimento clínico e CAPS. 

 

NATHALY SANTOS DOS PRAZERES BALIZA 

Psicóloga (CRP03/33187), Formação Acadêmica, Graduação em Psicologia – Faculdade , 

Conclusão: UDF 20/06/2024 |Colação de grau: 04/08/2024. Psicóloga – Unidade de Saúde Básica, 

equipe multi, no município de Coribe-Bahia. Período de atuação: 4 meses. Atuação voltada para o 

desenvolvimento de ações preventivas e de promoção da saúde mental. Realização de atendimentos 

psicológicos individuais, escutas qualificadas, visitas domiciliares e condução de grupos voltados à 

saúde mental, conforme as necessidades identificadas. 
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ORIENTAÇÕES: 

 

1. O (a) Candidato (a) deverá comparecer na data, local e horário estabelecido sem atrasos. 

2. Não será permitido a entrada de pessoas, (parentes, amigos, colegas de trabalho, entre outros) 

na sala da entrevista junto com o candidato(a). 

3. Os critérios a serem analisados constam no edital. 

4. A Comissão do processo seletivo não envolverá com essa etapa, sendo de responsabilidade 

total do resultado à Banca Examinadora no Diário Oficial. 

5. A banca ficará responsável para cronometrar o tempo para a entrevista. 

6. O resultado da Banca Examinadora da entrevista será divulgado no Diário Oficial como última 

etapa do Processo Seletivo. 

7. A Comissão poderá acompanhar a etapa da Banca Examinadora da entrevista, porém não 

poderá participar do processo e nem assistir a sua realização. 
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